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educacién media vocacional, segun los planes y programas vigentes.
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DE GRADO INSCRIPCION: 07114024
; DANE: 176823000384
JORNADA: MANANA

Enla Ciudad‘de Toro Vine del Cauca alos_30 dfas del mes de JUN:O del afio 1§§9

se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de dltimo grado, los suscritos Rector(a) y

Secretaria en la Rectoria del (a) _MHL__MMMMW
Institucién APROBADA HASTA NUEVE VISITA en el nivel de Educacién Media VOCACIONAL _y

autorizada por el Ministeric de Educacién Macional para otorgar el titulo de Bachiller en 1a Modalidad

BACHILLERATO COMERCIAL, segiin resolucién N0, 8073 DEL 11 DE TULIO DE 1988,

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes al nivel de Educacién Mediz Vocacional, se procedié a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER COMERCIAL

Al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

CARDONA WALTERO MARIA SORAIDA
C.C. No. 66.842.806 de Cali Valle

Es copia tomada del Acta General de Graduacién No. 02 de fecha _junio 30 de 1989 que consta de 27
alumnos graduados, que inician con el nombre de _Alzate Giraldo Francia Elena y se cierra con el nombre de

Zuluaga Dugue Sandra Bibiana.

Firmada y sellada por Hermana Maclene de Las Mercedes Montoya Marin (Rectora Luz Marina Diaz de

Aguirre (Secretaria).

Es fiel copia tomada del Acta original No, 02, Folio Ne. 37, & los veintisiete (27) dias del mes de julio de 2017.

Firmado

Lt L

Recybra, Marthia Lucia Bogjal "/ Secretaria, Deliy Yaxbth Garcia Garcia
(. No. 31.495.690 de La Victorid Valle C.C. No. 31.425,070 de Cartago Valle
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- UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO.
Personerin Juridica No.4571 de 1977 .
+ . * .7 % ..‘u "4 B u
LS I 3 - r 1 v

ACTA DE GRADONUMERO 5691

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD EN SU SESION DEL DIA 25

DE NOVIEMBRE DEIS 99 ACTANo.  ag
1 o
l.' . \ «sg,? "”CONSIDERANDO
e

gt

Que la carrera de TECNOL{}GIA,EN SES'I’EMA'I‘IZEACION DE DATOS
cucnta.con la aprobacién cmrcspondacme dc conformidad condxsposnc:oncs v:genh’:s, 7
u* " P

Qucel Estudiante: MARIA SOR&[D& CAII}J(}N&WALTERG » ’ -

£ '

i
L;‘ s " Con cédula d’nmmi:dadammNo. %@ . 66 842 8{}61 de Cali(Valle) G

Y

; * Termiing salxs['acwnnmenle ios esmdlos dcl ngrama de Tecnologia en Sistematizacién de Datos
y cumplio todos los requisitos establecidos por la Faculiad de Ingenieria de Sistemas.

RESUELVE

Otorgarle el Tiuilo de TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS

Lucgo del juramento de rigor sehiZo entrega dél Diploma corrcspondmnia
£ * J-

T
g e ot

s

‘fin‘testimqnipzdﬁc o anteripr, écfiiﬁﬁa-jx_presente Acta de Grado; en Ta Cindad de Santafé de Bogoatd, a.

loss 11 dias delmesde - DICIEMBRE. de 19 99

A T #

SECRETARIA GENERAL

f REGISTRADOALFOI0  607-3  DELLIBRO DEDIPLOMAS 9 No. 5691

: SANTAFE DEBOGOTADC. I3 DE DICIEATBRE DE I9 99
:
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, @ banco popuiar

CERTIFICACION LABORAL

E! Suscrito Jefe de la Divisidn Administrativa del Banco Popular Caringo

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA SORAIDA CARDONA WALTERQ identificada con cédula de
ciudadanfa No. 66.542.806 expedida en Cali Valle, prestd sus servicios comn Auxiliar
Varios del 01-06-2002 al.25-10-2003

Durante el desempefio de las Iabores encomendadas se destzcd por su eficiencia, rotitud
de compromiso y responsdbilidad y las buenas refaciones con ¢l clicate intemno y
exlerno,

Para constancia se firma en Cartago Valle  Tos veinticinco (25) dias del mes de Julio de
2M7

JAVIER ORLANDO ESCUDERQ MURILLO
Jefe Division Administrativa y de Personal.

-







Departamento del Valle del
Cauca

&

Gobernacién
NIT. 800399029-5

CERTIFICACION

= CONTRATO DE PRESTACION DE
SERV[C!OS Y APOYO A LA GESTION

Cédigo: FO-M9-P2-26

Version: 01

Fecha de aprobaclién; 26/03/17

Pigina I de2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA

CERTIFICA:

Que MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO Iidentificada con cédula de ciudadanifa No.
66.842.808 de Cali (Valle), con direccion de notificaciones en la carrera 14 No. 16D -~ 71 de
Cartago, Valle, y correo eléctronico zokari8@hotmail.com, celebréd y ejecutd a cabalidad los
siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 0122-18-11-3559 del 20 de Septiembre 2017

Tipo de Contrato; CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

COMO TECNICO

Fecha de Acta de Inicio: 22 de Septiembre de 2017

Objeto: Prestacién de servicio y apoyo a la gestién como técnico en fa Secretaria de Ambiente
Agricuitura y Pesca para desarrollar actividades relacionadas con el proyecto “Fortalecimiento
de los Encadenamientos Productivos Sector Agropecuario Vallecaucano®.

Actividades Especificas: 1) Apoyar los procesos de gestién documental que se encuentren en
el marco del Fortalecimiento de los encadenamientos productivos de la zona norte Cartago del

Departamento del Valle del Cauca.

2) Apoyar la recepcion y atencion a las diferentes

asociaciones pertenecientes a los encadenamientos productivos en la oficina territorial zona
norte Cartago del Departamento del Valle del Cauca. 3) Digitacién de informacién recopilada
que se encuentre en el marco del fortalecimiento de los encadenamientos productivos del
sector agropecuario. 4) Cumplir con las obligaciones a su cargo, as! mismo cumplir con las
instrucciones que le imparta el supervisor del contrato que tengan relacién directa con el objeto
contractual. 8) Custodiar la documentacién que le sea puesta a su disposicion para el
desarrollo de su objeto contractual. 6) Rendir un informe mes a mes y un informe final
relacionado con la ejecucién del objeto contractual. 7) Guardar la debida confidencialidad y
reserva respecto de toda la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a
conocer, y por ende éste no podra realizar su publicacion, divulgacién y utilizacién para fines
propios o de terceros no autorizados obligacion debera ser cumplida por el (Jla) CONTRATISTA
atin después de terminado el contrato. 8) Mantener al dia el pago correspondiente al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con la base de cotizacion establecida
en las normas vigentes. 9) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen médico ocupacicnal, cuando a ello haya lugar
y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. 10)
Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Pdblico - SIGEP, en cumplimiente con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de vida, ¥ una vez restablecido sl Sistema, se procedera a registrar,Ja
informacion en el mismo. 11} A la terminacién del contrate debera realizar la entrega de t .

Este documanto es propledad de Iz Administracién Central del Departamenlo del Valle del Cauca, Prohrbida su alleracldn’o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorlzacién de la sefiora Gobemadora.
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Valor: $9.880.000

Plazo: 4 meses

CDP: 3500004451 del 03 de agosto de 2017
RPC: 4500019381 del 22 de septiembre del 2017

1
i
i
}
3
H

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 18 dlas del mes de Diclembre de 2017

P
e

Jtura y Pesca

LA presente ceplificacién no es valida sin estampillas.

i Elaboracién Revision Aprobacion
] Nombre: Jessica Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Coordinador del Sistema
Varela Rla Cajiao Integrado de Gestion
Cargo: Abogada Cargo: Subdirectora de
Contratisia Contratacion Acta No. 002
Firma: Firma:
Fecha: 18//01/2017 Fecha: 18/01/2017
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&
EL SUSCRITQO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que MARIA SORAIDA CARDONA WALTERQ identificado (a) con la cédula de ciudadania
N° 66.842.806, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.110.01.59.2-4949 DEL 2 DE OCTUBRE DE 2018

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN.
Fecha de Acta de Inicio: 8 DE OCTUBRE DE 2018

Fecha de Terminacion: 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
DENTRO DEL MARCO. DEL PROYECTO. DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL ¥ GESTION DE LA. GOBERNACION DEL 'VALLE DEL CAUCA "
PARAGRAFQ: Teniendo ‘en cueérita que el proyecto denormiinado "Fortalecimiento
Institucional" es transversal a todas las dependencias, procesos y procedimientos de la
Gobernacion del valle del Cauca, el Contratista de acuerdo a su perfil y experiencia
bridara apoyo para la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sabre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atn después de terminado el contrato, C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que: debera reposar en
el drea superwsora cuando a ello hubiere lugar, D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificiofy devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los. requisitos y términos contractuales de-acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
B0 de 1983, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos: decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de ‘conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y-entregarinventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por Ia
Enlidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones.y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) EL. CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual deberd informar a la
{La Dependencia) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente,

Este documento es propledad de la Administracién Central del Deparlamento del Vale de! Cauca. Prohibida su allsracidn o
madificacién por cualquier medio, sin previa aulorizaclén de la sefiora Gobernadora,
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e .CERTIFICACION Versién: 01 N
‘-;\‘ o CONTRATO PRESTACION DE ,
e SERVICIOS Y Fecha de‘aprobacién: 15/08/201
Gobernacién MINIMA CUANTIA | |
NIT. 890399029-5 Pagina1de5
il M
EL SUSCRITO SECRETARIO DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA '
CERTIFICA: L
‘Que MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO identificado {a) con la cédula de ciudadania N°66.8 1.81)5"
n ‘gl

expedida en la ciudad de Call, celebré y ejecutd a cabalidad los siguientes contratos cd
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CTAUCA;

Contrato nliimero: 1.340-59,2-3928

- Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APQY
GESTION CT
Fecha de Acta de Inicio: junio 25 de 2019

Objeto: Prestar servicios como Tecndlogo en la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca, para re
actividades del proyecio Fortalecimiento de los encadenamientos productivos del sector agroped
vallecaucano.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento id
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y docum

que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA
despugs de terminado el contratc. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA de

indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados 'y pendientes por resolver, asi como los afc
flsicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposal

drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Ad

entregar al supervisor del misme, un informe consclidado. de las actividades realizadas durante su e_je"lc

alizgf
Lariyg

con lo establecido para tal efecto en la Ley B0 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos d
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con|l
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervis
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente ¢

" entrega que dehera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener :

dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo cqg
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejec
contractual deberé informar a la entidad, la EPS, la AFFP y la ARL a los cuales se encuentre . i
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA detérmine trasladarse de empresa promotora de salud (EP%)
fondo de pensiones, deberd informar dicha situacion a (La Dependencia) con una antelacion minimat g
dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes

reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del pre
confrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de i{al manera que se garant
continua y eficiente prestacién del servicio. J) E|' CONTRATISTA se compromete a cumplir con las nol‘r

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracids
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de Ja sefiora Gobernadora.
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|s
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y,
acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales coma Casco,
Botas, Gafas protectoras, efc. K} El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la
Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca, vy en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener acfualizado el registro en los sistemas de informacion de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromeste antes de
iniciar [a ejecucian del contrato, estar aflliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Iguaimente serd responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evenio en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el
presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de réglmen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a‘reportar dicha situacién a (La Dependencra) para lo cual aportara
el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Esiatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener
aclualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los
bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con Ias obligaciones
contenidas en articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico. ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. 8) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios deriyados de la ejecucidn
del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Geslién
del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible e registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de
hoja de. vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U)
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informéticos de la organizacion.
V). Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle
del Cauca. I

IH
Actividades Especificas: I :

#
1) Apoyar los procesos. de consolidacidon de Informacion recolectada por la Secretaria de Ambiente,
Agricultura y Pesca en pertinencia .con el desarrollo del proyecto "Fortalecimiento de. los Encadenamiento
Productivos del sectar agropecuario Vallecaucano” 2) Apoyar la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca
en los procesos de caracterizacién de las organizaciones agropecuarias designadas por el supervisor del
contrato en la zona sub regién norte Roldanillo, con el fin de identificar los perfiles de produccion de
agropecuaria en el marco del proyecto "Fortalecimiento de los encadenamientos productivos del sector

Este documento es propiedad de la Adminisiracidn Central dei Departamento del Valle del Cauca. Prof jibida su alteracién o

modificacidén por cualquier media, sin prev:a autorizacion de la sefiora Gobernadora,
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TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

_Valor: $14.320.000 (CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTE-MIL PESOS MCTE}):

Departamento del Valle del
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CERTIFICACION Version: 01
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- SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/0B84201 &
Gobernacién MINIMA CUANTIA
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agropecuario. Vallecaucano". 3) Acompafiar a la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca en el dega
de actividades correspondiente al plan de trabajo de la dependencia, orientadas al cumplimiento v ejer

del proyecto “Fortalécimiento de los Encadenamiento Productivos del sector agropecuario Vallecatié

PRODUCTO: ELABORAR UN INFORME CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Ef

Plazo; Hasta 31 de octubre de 2019
CDP: 5500000782 de enero 04 de 2019
RPC: 5600000685 de junio 13 de 2019

. modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién-de Ia sefiora' Gobernadora,

Contrato niimero: 1.340-59.2-3142
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION. DE SERVICIOS PROFESIONALES. O DE APOYQ
GESTION '
Fecha de Acta de Inicio: marzo 16 de 2020

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion como Tecndlogo en la Secretaria de Ambiente, Agricult
Pesca, con el fin de apoyar la realizacién de las actividades asociadas al proyecto Desarrollo agropece
pesquero del departamento del Valle del Cauca.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento (d

tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y docum -[[

que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATIST,

despues de terminado el contrato, C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA de

indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asl como los a

fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposa

area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) -Custodiar, preservar y pertar el carnet institucional
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del conirato. E)
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de agt
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos deo
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con |iz

entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ej'erE

594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o a supervispr

carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente con

entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener |4

dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo ¢g
bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la eje

contractual deberad informar a Ja entidad, la EPS, la AFP v la ARL a los cuales se encuentre afili

Igualmente, cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
fondo de pensiones, deberd informar dicha situacion a {La Dependencia) con una antelacién minimalc
dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes!

1]

reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que. se deriven del pres

Este documento es propietad de la Administracidn Céntral dél Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracion
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contrato deberan prestarse en la oportunidad reéquerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacién del servicio. J) EF CONTRATISTA se compromete a cumplir cen 1as normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolic del objeto contractual se.
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberéd dotarse y
acudir a estos lugares con los implementos de seguridad Industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividlades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la
Secretarla de Ambiente, Agriculiura y Pesca, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere |lugar. L) E] CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliade al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el artlculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M} El CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Admlni!stramén o a terceros.
lgualmente sera responsable en los tédrminos del articulo 52 de la ley 80 de 19?3 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evenio en que EL CONTRATISTA al morpento de suscribir el
presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse en el régimen comtin, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos: que oterga la ley y a reportar dicha situacion a (La Dependencua) para lo cual aportara
el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo.anterior de conformidad con ‘el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los
bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico. ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del petfeccionamiente del presente contrato v |
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R); Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el ntimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios denvados de la ejecucion
del presente contrato. T) Reglstrag la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestién
del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiente con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de 1a informacién, por fallas en el SIGEP, se dlllgenc:]ara el formato tnico de
hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la mforma(:lén en el mismo. U)
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos 1nformat|cos de la organizacion.
V). Toda informacién o.formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle
del Cauca.

Actividades Especificas:

1) Apoyar los procesos de consolidacion de informacién recolectada por la Secretaria de Ambients,
Agricultura y Pesca en concordancia con el desarrollo del proyecte "DESARROLLO AGROPECUARIO Y
PESQUERO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". 2) Apoyar a la Secretaria de Ambiente,
Agricultura y Pesca en los procesos de caracterizacion de las organizaciones agropecuarias designadas por

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacion par cualguier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
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el supervisor del contrato en la zona Sub Regién Ndite Cartago, con el fin de identificar los perﬁlls

produccion agropecuaria en el marco del proyecto "DESARROLLO AGROPECUARIQ Y PESQUERO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". 3) Acompafiar a la Secretaria de Ambiente, Agricultlira i

Pesca-en el desarrollo de actividades correspondientes al plan de trabajo de la dependencia, grientada

cumplimiento y ejecucién del proyecto "DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" 4) ELABORAR UN INFORME CONSOLIDADO DEL LA
m i

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIOCDO DE EJECUCION DEL CONTRATO. 4) Apoyar
organizacién de los documentos relacionados con el objeto contractual, teniendo en cuenta los postulg
establecidos en la Ley 5§94 de 2000, Ley General de Archivo y el modelo integrado de planeacion y ges

MIPG, apoyando al cumplimiento de los postulados establecidos en el Sistema de Calidad, 5) Mant ner
operar los procesos y procedimientos en los que trabaja en cumplimienio de los requisitos establecidos por g

NTC ISO 9001:2015 y el Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Valor: $11.456.000 (ONCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE)
Plazo; Hasta 30 de junio de 2020

* CDP; 5500001692 de marzo 11 de 2020

. RPC: 5600006524 de marzo 16 de 2020

Se explde para efecios de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 23 dias del mes de julio de 2020,

/(M &? |

ANDRES MURILLO
ecretario de Ambiente, Agricuitura y Pesca

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Transcriptor, redactor: Daniel De Ledn De La Hoz - Profgonal universilarioé@ - l
Revis6: Nasly Vidales Gonzdlez —~ Subdirectora Técnica
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modificacién por cualquler medlo, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina5de5

]




P

ek ree Al S e




b

Departamento del Valle del

Cauea Cédigo: FO-M9-P2-26
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EL SUSCRITQ SECRETARIO DE- DESARROLLO-RURAL, AGRICULTURA Y PESCA.
(DECRETO No. 1-3-163 3:DEL:23. DEGCTUBRE DE 2020).

v >
+ iy ‘

. CERTIFICA:

Que MARIA SQRAIDA CARDONA WALTERQ identificado (a) con la cédula de ciudadania N°66.842.806
expedida en la ciudad de Cali, celebré y sjecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - ANTES SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA:

Contrato niimero: 1.340-59, 2-0056'~ Otrosi numero 0056-1 del 09 de noviembre del 2020
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE'SERVIGIOS DE APOYO A LA GESTION
Fecha de Adta de Iniclo: 24 de agosto deI 2020

L]
w1 F
e

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZAGION DE LAS

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALEC!MIENTO DE LA EMPRESAR!ZACION DE LOS
PROBUCTORES AGROPECUAREOS RURALES“;EJEL VALLE DEL«CAUGA

< . B, R
W e T f e .‘,,..5} + Rt d

3

Actividades Generales.

*

N

A) Presentar losiinformes requeridos por el superwsor para el seguimiento de las tareds encomendadas B)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razdn del contrato
llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atn después de ferminado el
contrato. C) Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaclones del edificlo, y devolverlo a la finalizacién del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes
y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentanos Yy normas.
concordantes. E) Manejar la documentactén LA SU cargd de ¢onformidad con la Ley 594 de 2000 ‘Lay General
de Archivo y entregar Inventariada a (La Depéndentia) y/o al supervisor, las carpetas y documentac:én que
tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que deberé hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al di& el pagb correspondiente alos
sistemas de seguridad soclal en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién éstablécidas
en las normas vigentes. G) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la
Secretaria de Amblente, Agricultura y. Pesca la EPS, la AFP y Ja ARL a los cuales se encuentre afi liado,
lgualmente cuando EL CONTRATISTA: determine: trasiadarse ,de empresa promotora. de salud {ERS) 0 de

'fondo de pensrones deberd’ lnformar dlcha sntuacién ala Secretarla de Ambiente, Agricultura ¥ Pesca con

uha anitelacién minima de 30 dlas a su’ocurrenéia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tram1tes
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. H) Las obligaclones que
se deriven del presente contrato deberan prestarse.en Ia oportunidad requerida por la entidad, de tal mianera
que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. 1) EL CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Amblente. Si en el desarrolio del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,

‘Este-documento es propledad de la Administracién Central del Deparamento del Valle del Cauca. Prohibida su: allemdén;o

modificacién por-cualquier medio, sin previa avtorizacién de [a sefiora Gobernadora, y F %
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1

debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial rnimmos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar
los productos y aclividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por fa Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de
la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca en tiempo real, cuando a ello hibiere lugar. K) EL
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. L). EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Admimstrac;én o a terceros, Igualmente sera responsable en los términos dei articulo 52
de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momenfo de suscribir el presefife contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a regortar dicha situacién
a la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar &l
registro :en el SIGEP, lo anterior de' conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 498 y 508-2 del
Estatuto Tributario, N} EL CONTRATISTA se cormpromete a mantener actualizados todos sus documentos en
la Entidad, especialmente el RUT. O} Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la
Secretarla de Ambiente, Agricultura y Pesca para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes
del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. P) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas
de Gestion Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria
de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrata. S) Regtstrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion de}
Empleo Piblico ~ SIGEP, en cumplimiento con lo. prewsto en dl artlculo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando
no sea posible el registro de [a informacidn, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tinico de hoja de
vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a regisirar la informacién en el mismo. T) Prestar sus
servicios en pro de ja seguridad de la informacidn vy los recursos informaticos de la organizacion. U) Toda
informacion o formatos generados por LA CONTRATISTA son propledad del Departamento de! Valle del
Cauca.

Actividades Espscificas:

1) Apoyar los procesos de consolidacién de informacion recolectada por la Secretaria de Ambiente,
Agricultura y Pesca en concordancia con el desarrollo del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA
EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA",
2} Apoyar a la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca en los procesos de caracterizacion de las
organizaciones agropecuarias designadas por el supervisor del contrato en la zona Sub Region Norte
Cartago, con el fin de identificar los perfiles de produccion agropecuaria en el marco del proyecto
"FORTALECIMIENTO DE LA 'EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS

Este documento as propledad -de, la Administraclén Central .del Departamento. del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
maodificacidn por cualguler medio, sin previa autorizacién de la sefiota Gobernadora.
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RURALES DEL VALLE DEL CAUGA", 3) AcompafiaF a la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca:en el
desarrollo de actividades correspondientes al-plan de frabajo de la dependencia, orientadas al cumplimiento y
ejecucion del proyecto "FORTALECIMIENTO: DE LA EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA". 4) Apoyar en la organizacién de los documentos
relacionados con el objeto contractual, teniendo en.cuenta los postulados establecidos en la Ley-594 de.2000,
Ley General de-Archivo y el Modelo Integrado. detPlaneacion y Gestion MIPG, apoyando al cumplimierito de
los postulados establecidos en el Sistera de Calidad. 5) Maritener y operar los procesos y-procedimientos en
los que trabaja en cumplimiento de los. requisitos establecidos por la NTC ISO 9004:2015 y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),

Valor: $11.000.000 (ONCE MILLONES DE PESOS MCTE)

Plazo: Hasta 31 de diclembre del 2020

CDP: 5500001834 de 17 de agosto de! 2020/ 5500002068 de 23 de octubre de 2020
RPC: 5600008496 de 21 de agosto del 2020/

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a [os 13 dfas.del mes de enero de 2021,

AN MURILLO

Secretario de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Transcriptor, redactor: Daniel De Ledn De La Hoz - Profesional universitario

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorlzacion de !a sefiora Gobemadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y, PESCA

= 2 W

CERTIFICA:

»

- x

Que MARIA SORAIDA CARDONA. WALTEROQ identificado. (@) conzla: cedula ides cludadania: N°66:842.808
expedidaien laciudad. de,Cali,,ce]ebréxy cjecutéra cabalidad:el sigmente contrato coneDEPARTAMENTO DEL

" VALLEDEL CAUCA: «

Coritrato ritimero: 1.340-59.2-0167

g e

=

)
-

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION. DE SERVICIOS APOYO
Fecha de Acta de Inicio: 25 de enero dej 2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO'EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASQCIADAS AL PROYECTO,

Actividades Generales:

A X 3

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento: de 1as; tareas-encomendadss. B)
Guardar [a: debida ‘confidencialidad y-reserva:sobre fa informacion= dociimentos que porirazon:del-contrato
llegue' a-conocer, ‘obligacién que debera-ser cumplidapor EL CONTRATISTA alin"después de terminado el
contrato:C):Custodiar,;preservar y portar el carnet instiflicionial paiaingresary desfilazarse-en lasinstalaciones
del-edificio; . devolveriorala finalizacion-del contrato: D} Adoptar las medidasicortespohdientes:y velar para
queﬁse‘cumplanl.s requxsltos ytérmmos contractuales de acuerdo con lo establemdo paratalﬁefecto en ra Ley

ia documentamén a su cargo de conforrnldad ‘con la Ley 594 de.2000, Ley General de Archtva ¥ ‘entregar
inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga:a su cargo en virtud.
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuérdo con los procedimientos |
establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en |

salud, pensiones-y ARL de acuerdo:con las-bases de cotizacion establecidas. enlas normas vigentes, G) EL

CONTRATISTA antes-deiniclar [a-ejecucion-contractual debera informar a la Secretarfa de Desarrollo Rural,
Agricuttura y. Pesca la EPS, la AFP'y la ARL a los cuales se encuentre afiliado: Igualments; ciidndd EL
CONTRATISTA determine trasladarse de:empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensicnes, debera
informar dicha situacion a la Secretarfa de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con una antelacion minima de
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiente, del-contrato, debera-adelaritar-los framites-cofréspondietitéssa los.

reporiés denovedades a las entidadeside’salud’y pensiones: H) Las dbligaciones qti

deriven delpresente

contrato deberdn :prestarse én la dportunidad. requerida for la entidad; “déstal marnéta que se garantice la
continua y-éficiente: prestacicn del servicior™l) 'EL CONTRATISTA se comprorrete-a cumplif‘con‘las normas y
procedimientos-sobiet Salud’ Ocupacional v :Medio: Afibiehite: - Sitetiel desarrollo: delr objeto contractial se
.realizan-actividades:de.campo ylo visitas;a'obras, ELL CONTRATISTA,*a?sus expensas* «deberddotarse y acudir

@ éstost lugaresicon: 185 impléméntos: dé. seguridad ‘industrial minimos-requeridos, talesicomo Cases; Botas,

* Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRATISTA se compromete a tramitar'y entregarlos préductos yractividades ‘
que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretarfa de |
Este documento es propledad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca: Prohlblda st alteracion -0 |

modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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%
Dasarrollo Rural, Agricultura y Pesca y en toda caso sin exceder los establecidos en el c]frdenamlento juridico,
de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de la Secretarta de
Desarroflo Rural, Agricultura y Pesca en tlempo real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, .estar afiliado al Sistema General de Rlesgos Laborales
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias, Ly EL
CONTRATISTA seraresponsable-ante las atittifdadésicompetentes por los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del presente confrato, cuando con ellos cause perjuisio a la
vy Admnlstraclon o.a. tetceros: Igualments; serairéspansable envlos términos del artlculo 52 de la- ey 80 de 1993
+*y. demés normasireglamentarias 'y concordantés. M) En el evento .eh que EL CONTRATISTA al‘momeanto de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del’ mismo
adquiera fa obligacion de inscribirse.en el régimen comun, se comproimete a realizar camblo de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién.a la'Secretarfa de Desarfollo-Rural,
Agricultura y Pesca para lo cualaportars el RUT actualizadoy efectuar ef registro en ef*SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del artlculo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estattito Tributario. N) EL
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Enhdad especialmente
‘el RUT. O}Valar-por ef buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretarla de Desatraollo Rural,
Agricultura y'Pesca para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la.Ultima-cuota
pactada en el presente contrato. P) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723
del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya Iugar el cual se debera
practicar a partir del perfeccmnamlento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental ¥ Ventanilla
Unica.:R)Reportar-a:EL:CONTRATANTE el ntimero:de: cuenta bancaria de mhorro:0:corriente;. donde-seile ha
rv *de:consignarelpago:de:ionotarios: envados dela: ejecucuﬁn :del:presente.contrato, S)-Registrar la informacion
—:de’suhojardes vidaseheliSistemarde; Informac]dn Y Gestidn del Empleo Pliblico:~-SIGEP, en-cumplimiento con
- loipreviste.en el: arﬂculo 227 del-Decreto:019-de. 2012, «cuando no sea posible.el registro-de la informacidn, por
- fallas en el-SIGEPR,-se-dlligenciara el formato Unico-de.hoja.de vida, y-.una vez restablecido el Sistema, se
.4 iprocedera .a registranila, informacion en. el mismo. T), Prestar sus-servicios: en pro- de la seguridad de 1a
infofracion-y:los rédursos:informéaticos.de:la- organizacién U)-Toda informacién:o formatos generados por LA
CONTRATISTA son propledad de] Departamento del Valle del Gauca,

Actividades Especfificas:

1) Apoyar los: procesos de:consolidacion de informacion recolectada por la Secretarlé? de Desarrollo-Rural,
Agricultura y Pesca en concordancia con el desérrollo del proyecto "FORTAQI;CEMIENTO DE LA
EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA". 2)
-Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en los procesos de caracterizacion de las
+; -organizaciones;agropecuarias designadas por el supervisor del contrato en la zona.Sub Regién Norte-Cartago,
-con-el:fin:de:dentificar:los-perfiles deproduceién agropecuaria.en el.marco-del-proyecto "FORTALECIMIENTO

o 4 'DE. LA, EMPRESARIZAG!GNs DE LOS:PRODUCTORES:. AGROPECUARIOS: RURALES: PEL VALLE. DEL
- CAUCA )Acompaﬁar ala'Secretarfa:de'Desarrollo:RuralzAdricultura y:Pescasensel:desarrollo de-actividades
correspondlentes aliplan de trabajo de:ja-dependencia, orléntadas-al cumplimientosy. ejecuc[én ‘del proyecto
"F@BTA[__ECLM[_ENT@ -DE LAEMPRESARIZAGI@N DELOS PRODUCTORES AGROPECUARIOSIRURALES
' s DE WCAL-4):Apoyar-en: [a~organizacion de:los: documentos: relacionados con elabjeto
T CE niractual tenlendo sen:cuenta; [ds postulados:estabiecidos ep la‘ley 594 de 2000, Ley ‘General de.Archivo y
“‘elaMOdB!Q lntegrado «dePlaneacién-y:Gestion:MIPG -apoyando-al cumplimiento de los.postulados establecidos

LI % . P . s
Este documanto es, propledad da la Adminlstraclén Genitral del Depanamento de! Valla del Cauca. Piohiblda $u aﬂaraclén o
miodificaclén:por-cualqiidr medic; sih.previa aulor[zac!bn de'la‘sefiora Gobernadora: : e
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cumpllmlento de los reqms:tos establecidos por la NTC ISO 9001: 2015 yel Modelo Integrado de Planeaclén Yy
Gestion (MIPG).

Valor: $6.600.000 {SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE)

Plazo: Hasta 31 de marzo del 2021

CDP: 5500002443 de 16:de enero del,2021

RPC: 5600017887 de 25de. enero’ el 203 21 o

b orrd= . e

Contrato miimero: 1.340-12.14-0260
Tipode Contrato CONTRATO DE PRESTACIQN DE SERV!C]GS APOYO
) Fechaede Acta: de [Inicio: 16 de.abyil del2021

- .
".fka.‘ Faee Lt '?;ﬂ

x
o=

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA: GESTIGN COMG) TECNOLOGO. EI\L LA SECRETAR!A DE
DESARROLLO RURAL. AGRICULTURA'Y PESCA CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOC[ADAS AL PROYECT®.

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas ehcomendad‘as B)
Guardar la debida-confidencialidad.y reserva sobre la informacién y documentos que por razén.del.contrato
llegue a conocer, obligacién que deberé ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el
contrato. C) Custodiar, preservar y portar &l carnet institucional para ingresar y-desplazarse en las instalaciones
de! edificio, .y devolverlo a Ia fi nallzacion del contrato. D) Adoptar las medidas- correspondientes. y velar para
quese. cump[an los requzsm:s Yy térmlnos contractuales*de acuerdo ‘can 1o astablec.ldo pax;agtal(«efe o:en:la ey
80.de 1993, la Ley 1150 de- 2007 y sus. respectlvos decretos reg1amentanos ynorimas. con’
la docurnentacion a su cargo de conformrdad con la Ley 594 de 2000 Ley: Genera[»de:, iy y.*entregar
inventariadaa-(La Dependencia) y/o-al superwsor. tas carpétasy documentacnonfque tenga i SU cargo-en virtud
deldesarrollo del objeto-del presenteicontrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo; -COt. los: procedlmlentos
establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia-el.pago comrespondiente a los: 5|stemas de segundad ‘social en
salud pensiones: Y ARL de acuerdo, con lag, basges de cotizacion establecidas en las' normas, vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes:de Iniciar la ejecucién- contractual debera informar a la Secretarfa;de-Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca la EPS, la AFP ; ¥ la ARL a los cuales se encuentre afiliado: Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo.de pensiones;, debera
informar-dicha situacion ala Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con una antelacién minima de
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento, del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las enfidades de salud y pensiones. H). Las obllgaciones:que se deriven del presente
contrato: deberan prestarse en la oportumdad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del sservicio, l) EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas -y
precedimientos sobre Salud. Ocupacmna] Y Medlo Ambiente. Si en-el desarrollp -del Objeto contractual se
reglizan actlvxdades de campo.y/o vnsztasa obras EL CONTRATISTA, a;su$ expensas; debera dotarse y.acudir
a estos. [ugares con los lmp!ementos de segundad industrial minimos regueridos, tales. Lomo. Casco .Botas,
Gafas protectoras, etc. J).EL CONTRATISTA & comprometea tramltar y.entregar. iosproductosm Idades
que haceri parte dél presente contrato en primer lugar dentro de: los, terminos- fjad oF a5 Secretaria de
Desarrollo Rural, Agrlcultura y Pesca, y ‘entodo caso sin exceder Ios establecxdos en ei ordenamiento jur[dlco

5 4 o ity
Estal dncumento B propledad de fa. Admmlstracién iCentraLdeI Departamento del Valle del: C'é'ﬁc‘ei, JProhlbida 50 -alteracién o
miodificacish por cualqu]ar medic, sin previa autorizacion ds 1a senora ‘Gobermadora.
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}
. Jde igual-manera, a maptener actualizado, e| registro_en los sistemas de informacion de la Secrefarla de

L R A S *.Cn e e AU Y = ..f"b {0 ,1" Rty R
u,cali;:&gglcuitura y Pescsgsen tiempo regl,,\mggggg?ﬂa?%ellgﬁul?leredj‘ugia

-+ "w_'b:g] -,

EL CONTRATISTA se

de conformidad con lo sefialado en el articulo2:dela Lay 1562 de 2012 y. sus normas reg“’lamentanas 1) EL
CONTRATISTA seré responsable;ante las autoridades competentes por los actos u omlsiones en el gjerclcio
de las actividades que desarrolle én viitud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién-o a terceros. lguaimente sera responsable en Ios términos del artfcu]o 52 de la ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL- CONTRATISTA al momento de
suscriblr &l presente contrato pertenezca al régimen tnbutarlo simpllf icado y durante la vigencla del mismo
adqulera la obligacién de Inscriblrse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorgaia ley y a reportar dicha situacién a3 Secretarla de Degarroilo” Rural,
Agricultura y Pesca para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP lo ariterior de
conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatufo Tributarlo. N) EL
CONTRATISTA se compromste a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente
el RUT 0) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisorola Secretaria de Desarrollo Rural,
Agncu]tura y Pesca para reallzar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima cuota
pactada en el presente contrato. P).Cumplir con las ebligaciones contenldas en el art[culo 18 del Decreto 0723
del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a allo haya lugar, el cual se deberé
practicara-partir del perfeccionamiento del presente cofitrato y entregar el certifléadd respectwo que 'aoredite
dicho exarnen al.suparvisor del mismo. Q) Manejar ¥ cumpllr tas pollticas de Gestidn Bocumentaly: Ventanilla

R I s S

Uhica™ R) Reportar a EEC@NTRATANTE &l ilimérs de liehta bancaria de aHorio o corfients, donde se le ha
_de consignar el pago-de’ honoranos derivados de la ejeciiclén del presente contrato. S) Reglstrar la Informacién

“d&Eh ‘Hofardavidaren slslsternd de lforiacidn y Gestidn dai’ Emp]eo Publico - SIGEP, en cumplimiento con
To"prévisto en ‘el artictiio227 del Dacreto 079:de 2012, cuando riogea. posible‘él registrd de la informacién, por
fallds e el ‘SIGEP; se diligenciara €l formato tnlco de hoja de vida, y una vez restablécido el Sistema, se
procedsré a registrar la [nformacién en ¢l misho. T) Prestar Stis serviclos en'pro de la segundad de la
Informagion y los recursos informéhcos dela organizacian. Uy Toda’ informacitn forrnatos geherados f por LA
CONTRATISTA sofi ropiedad del Departaments del Valle del'Cauca. ]

Actividades Especificas:

*{) Apoyat los procesos de consoliiacion de informacién recolsctada por fa Secretarla dé Desarrollo Rural,
Agricultifa y Pesca -en concordancia con el desarrollo del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA
EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS RURALES DEL VA[.LE DEL CAUCA" 2)

.....

i log perﬁles de produomén agrépecuana‘en el marco del proyecto "FORTALECIM]ENTO
'DE?%“ E“AQEMPRESARIZACIQN DE’LOS!PROBUCTORES' AGROPEGUARIOS RURALES DEL VALLE DEL
“CAUCA" 3)iAcompafiar a'la Secrélaria de‘DesarrolIo Rlral, Agricultura y Pesca en el desarrollo de actividades

§ sﬁ*‘f'*”c:orresponc:lientes *aI?plan de trabajo de*la dependencia, oraentadas al cumpllmiento Y ejecuclén del proyecto

%

"F@RTALECIM[ENTO DEgLA EMPRESARIZACLON DE LOS PRODUGTORES AGROPECUAR!OS RURALES

-contractua]* tenlendo -an cuenta |os* postu[ados establecldos en laLey 594 de 2000, Ley‘Genera[ de Archivo y

el Modelo fhtégrado de” Plangacion ¥ Gestion MIPG, apoyando al cump[lmiento d& los postulados establecidos
en‘e| Sistema da Calldad 5) Mantener y opefar los procesos y procedimientos en los que trabaja en

a

Este documento es prop[edad da la Administracion Central de} Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alieracldn o
‘modlficaciénpor-cualqulér medio, sin previa autorizaclon de la séffora-Gébermnadora.
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Departamento.del Valle del 1T - |
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\ CONTRATO PRESTAC]GN BE it

2 SERVIC]OSY Fecha:d
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NIT, 890399029-5 “Paginasde s

cumpllmlento deles requisitos estableCIdosmpor lda NTC ISO 9001 2015 ¥ el Modelo lntegrado de PIaneacmn ¥
Gestion (MIPGY, o

Valor: $6.600.000 (SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE)
Plazo: Hasta 30 de junio del 2021

CDP: 5500002566 de 26 de marzo del 2021

RPC: 5600019965 de 16'de abril del 2021

Contrato nimero: 1.340-12.14-0391

Tipo de;Contrato: CONTRATO DE. RRESTACION DE SERVICIOS APOYO.
Fecha de Acta,de Inicio: 09-deagostd def 2021 . . =
Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMQ TECNOLOGOEN LASECRETAREA DE
DESARROLLC RURAL, AGR!CULTURA Y. PESCA, CON EL FIN PE. APG)YAR‘, AR EALIZACI.M E)E*’tAS
ACTIVIDADES ASOCEAEDAS Al PR@YECTb . . 5 ,

Ll L
o ' *

Actividades. Gefierales: v 2
b A

A) Presentar los informes requeridos por el.supervisor para el seguimiento de. Iastareas encomendadas. B):
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacién y documentos: "que: por Ttazén del confrafo
llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin despues:de terminado el
contrato. C) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresary desplazarse en lasinstalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato, D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que se-cumplan fos requisitos y términos contractuales de acuerdo con o, establemdo para tal efecto en la Ley
80 de-1993, la Ley 1150.de 2007 y sus respectivos decretos. reglamentarios.y:normas concordantes. E) Manejar
la documentacion a su carge de conformtdad con la Ley 594 de42000 Ley General de Archivo aentregar
inventariada a (La Dépendencia) y/o.al super\nsor las carpetas y documentamén que tenga:a su cargo: én Virtud,
del desarrollo del objeto del presente conitrato, ertrega que-debera hacerse de acuerdo, con los procedimientos
establecidos por'la Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sisterhas-dé seguridad social: en
salud, pensiones y' ARL de acuerdo con las. bases de cotizacion establecidas en las, normag wgentes G) EL
CONTRAT[STA ‘antes: de&inlt:lar la ejecuc,l'én contractual debera Informar ala Secretana*de Desarroilo Rural

:Agricultura: y, Pesca |a EPS la AFP Y \RL-a los cuales~se encuenire afiliado:, lgualmente,wcuando EL
CONTRATISTA détermine trasladarse empf fsa promotora de saluqh(EPS) o, detfoud de ensxones“ éebera
;lnformar ducha sttuac:on ala; Secretar[a de D 'arro[[o Rur;al,i Agncuttura yaPesca co antel ST n
30, dlas 8_su ocurrenma Al vericimiento- del contrato debera- adelantar los tramifes wrreesﬂpcmdle ] és a los
reportesde novedades a las entidades de salud Yy pensiones. H)'Las obligaciones que-se. denven deI presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se. garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. ) EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas v
procedlmientos sobre 'Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se
reallzan actividades de campo y/o visitas:a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse.y acudir
a estos lugares con los implementos de seguridad industrial miniivios. requeridos; tales como Casco; Botas,
Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRATISTA se corpromete a tramitar. y entregar los productos ¥ actlwdades
que hacen parte del presente contrato en primer Iugar dentro de Ios términos ﬁjados por la. Secretaria de:
Desarrol]o Rural, Agricuitura Yy Pesca y en, todo caso sin exceder los:- establecxdos en el ordenamlento jUF[leO

de |gua[ manera, a mantener actuallzado €l registro en los s:stemas*ﬁe mé‘onnacu)n delz Secretarfa de

Este documento es-propiedad’de la Adminlstramon Cenr.ral del .Departamento del Valle del Cauca, thtbida sU atteramén o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora,

Pagina 5de 13




1
i
i~

Departamento del Valle del n

Cauca deigo: 'F:-:O'MQ'PZ'ZB
CERTIFICACION Versién: /01
CONTRATO PRESTACION DE B
- . SERVICIOS Y Fecha d& aprobacién; 15/08/2018
Gabernaclén : MINIMA%CUANTIA L.
o Nl’l; ;890399029 5 Pagm'g;s de 13

% ; S
1Y f?uiw’mm» e PR ;
Iesarrollo Rural, Agricu!tura y Pesca.en tiempo.real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL CONTRATISTA se
compromete antes de Inlclar la ejecuclén del contrato, estar afillado af Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de |a Ley 1562 de 2012 y. sus normas reglamentarias. L) EL
CONTRATISTA sera responsable. ante las autoridades. competentes por los actos u omislones,en. el efercicio
de las actividades que desarrolle’ en vlrtud del’ preserite ‘contrato, cuando con gllos ¢ cause per]uscfo ala
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términés del articulo 52 de Ja ley 80 de 1993
Yy demds normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente: contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante. la vigencla de! mismo
adquiera ia obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar camblo de fegimen ante
la DIAN dentro de los'términos que otorga la ley v a reportar dicha situacitn a la Secretaria dé Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los artlculos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. N) EL
) .CONTRATISTA se compromete a mantener actuaiizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente
' ‘el RUT O) Velar por el buen uso de: Ios bienes entregados porel supervisor a la Secretarfa de Desdrrollo Rural,
Agncu!tura 's Pesca para’ reahzarsua acﬂvidadesy devo[veﬂos en buen estado antes del pago dela Lﬁlt[ma cuota
pactada en-elipresenté;conitrato. P) Cumpiir-con las obiigaclo’n‘és contéhidas &n el aiticlilo 18 dél Deciets 0723
.del 15 de abrll de 2013 referente al-examen médico-ocupacional; cuando a effo haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento de} presente contrato y entregar el certificado respectivo’ que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y cump[lr las polltlcas de Gestian Documental y Ventanitla
Unica‘ RY Reportar al EL CGNTRATANTE el nlimero;’ de cuenta bancana de ahorro o ‘corrients, donde se le ha
g conslgnar el pago de' honorar!os denvados dé ]a EJecucién dal presenfe -Contrato. S) Regisfrar la Inforivacion
w! fd :su %oja de v;da en el'Sisteriia de informacxbn y Gésfisn del’ Empleo Pliblico- SIGEP en cumplimiénto con
o prevlsto enel articulo D27 del Decreto 018°de 2012 cuando no-seaposible el registro de [a informacién, por
fallas en el SIGEP, se dlligenciaré &l forfiato tnice de ‘hoja“de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procederé a registrar la informac:[én en ¢l mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de fa
informaclan yTos” recursos Informaticos de 13 organizacion, U) Toda’ informacién o formatos genérados por LA
CONTRATISTA son propiedad del Departamento. del Valle del Cauca.

A&ii‘vldades Especificas: £

1) Apoyar* !os procesos de conso!ldaclén de lnformacién*‘- ecolectada por la Secrelaria de Desar;olto Rural
an el ~desarrolio ~del” proyecto ’”"DESARROLLO DE LA

"N, 4 L : R@PECUARIOS DE”™ “DIFERENTES GRUPOS
POBE‘AGIONALES‘Y ETNIGOS BN ELf DEPARTAMENTO DEE" VALEE DEL CAUCA", 2) Acompaﬁar ala
Secretaria:de- Desarrollo ‘Rural; Agricuifura y ‘pasca en Ias activ:dades ofientadas al fortalécimiento de ia vision
empresanal de Ias organlzac!ones furales des1gnadas por el superwsor en el marco del desarrollo del proyecto

v "DESARROLLO DE' LA EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
o “*DIFERENTES*G’RUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA"
T 3) Acompaﬁar 3 g’ Secretaria de Desatrollc” Rural, Agncultura 'y Pesca én el desarrollo de actividades
correspondientes al plan de trabajo de’la dependenc[a orlentadas al‘cumpiimlento y ejecucién del proyecto

- “DESARROLLO DE LA ‘EMPRESARIZAC!ON DE [0S P RODUCTORES AGROPECUARIOS DE
‘DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES'Y ETNICOSENEL PEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

4) Apoyar en |4 Srganizacion de los documentds relacionados con el 'objeto contractual, teniendoen cuenta los
postulados establecidos én la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y el Modélo Integrado de Plarieacion

y Gestién MIPG apoyando at cump[lmlento de 16s postulados establecldos en el Sistema de Calldad 5)

?‘ ) sz, 4t
‘Este -dociimanto:; £s Jpropiedad de la Adminlsfraclén Central del Departamento dal Valle dei Cauca. Pro ibida -su alteraclén o
‘modificaclénipor clalgiler medib, sin'previa. aufonzaclén cEe [a seﬁora Gobemado;a ”

. - w1l pagiaede 13

-
- - . o -
* *?i ‘”.» A .t o B F i, F Ve LI & < I3 - o &



R Ry it
Departanento del Valle del )
" Cauea Cédigor FO-M9-P2-26
CERTIFICACION _ Version: 01
CONTRATO.PRESTACION DE

Gobernacion
NIT. 89039%029-3

SERVICIOS Y
WiNIMA CUANTIA

| Fecha,de aprobacion: 15/08/2018
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Mantener Y operar los procesos y- procediniientos’en los que trabaja en cumplimiiento de los requisitos

establecidos por la NTC 1ISO 90071 2015‘ y el Modelo. Integrado de- P!aneaciony Ges’uén (MIPG)

Valor; $’i1 .000:000 (ONCE MILLONES DE PESOS IVICTE)

i,“

Pléi& 'Haéta Bde: d:cxembre del 202'1
CDP'“5500002927 de 15 de julic del 2021
RPC: 560@025318 de 08 de agosto del 2021

L JEa

a

oty ,};{ B
a

).

MARITZA DEL CARMEN:QUINONES CORTES:

Secretaria de Desarrollo-Rural, Agricultira i Pesca

La presente certificacion no es valida sin estamplllas.

Transcribié: Ing. Edinson Patil Pacheco Morales — Técnico operativo
Revisd; Lina Marla Lasso Aguilar - Profesicnal universitarie
Aprobé; Johana Cubillos Borrero — Subdirectora técnica de apoyo a la gestién

B

i

AL TENAL DAL ACTE 3 COCURONT Seb
NN S MM . LD

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadosa.
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Mantener y operar los procesos y procedimientos en los que trabaja en cumplimiento de los requisitos
establecidos porla NTC:1SO -9Q01‘:2,01[ §;,y;el Modelo Intégrad Osdelplag?acié‘n ¥ Gestién (MIPG).

Valor: $11.000i000 (ONGEMILLONES BEBESOS MCTE)
Plazo: Hasta31 de diclernbre:del 2021

RPC: 5600025318 de 08 de agosto del 2021

Contrato numero: 1.340:42.440039, "
Tipoide Contrator CONTRATO DEPRESTACION DESERVICIOgAROYO .,
FechaideiActa de Inicio: ‘1?;51@,‘:‘;2%}9.tafgl;'fzgzz_q . " '

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGQENLASECREI?A@}& DE:
DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESGA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION:DE'LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE LA EMPRESARIZAGION DE LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: .

A')"F?'fés"'g}}fér’l,c'Js‘ informes requeridos por of supervisor para el ‘seguimiento de las:t8réassencomiendadas. B)
Guardar la debida confidencialidad y, reserva sobre la informagién y documentosiue of. fazon del coritrato
llegue @ conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL.CONT.RATISTA atin spuésdeiterminado el
contrate. C) Custodiar, preservar y portar el carnet Ii'zstj'tucipnai paraingresarly desplazarse-eri las instalaciones
del 5—:-dif1cjo, Y. ‘d,evgl.vgrlq ala ﬁnakizg@@n ,d‘galtgﬁpﬁtg'atb.; D) Adbpt% [aé medidas correspondientes.y velar para
qug;{s'e ;c_qumérj_; !@s,::rgguj:\sitosg{ tén?ihos' c%gg;fgqgtqqle§ d:g aCQﬁ%@?ﬁ%ﬁJO qst&hlggid%;pé@aj@t efecto 'e{l,lla;shey‘
0 e 1993, [aLey 11502007 y susiespectivos décretos reglamentatios ynormasiconcordantes, ) Manejar
fa doéumentacion @ su cargo de conformidad con ia Ley 594 de:2000; Ley General.de Archivo y, entregar
inventariada a:(L:a Dependencia) yfo al supervisor, las carpetasy documentacién quetenga:a‘su cargo-en Vird;
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de-acuerdo contlos procedimientos
establecidos por la Entidad. F) Mantener al dfa &l pago correspondiente a los sisternas'de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la gjecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Rural,
.Ag;icultura y Pesca [a EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CQNTRAT!STA determine trasladarse de-empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debers
informar dicha situacion a la-Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca cc;n;;un&gggfglaci@g%ﬂmjgj@a;de.

30'digs a su oclrrencia. Al vencimiento- del contrato, debera adelantar los tramites pondientss a los.
reportes:de.novedades alas entidades de salud y pensiones. H) Las cbligaciones-que se: eriven:del presente

contrato -deberan prestarse en'la oportunidad:requerida poria entidad; de ital manera-que s6- gararitice la.
continua y eficiente prestacion del servicio. 1) EL CONTRATISTA e corpromete & cumplircon las normas y
procedimientos scbre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si, en, el desarrolio. del objefo contractial se
reglizan actividades de-campo ylo visifasiaobras, EL. CONTRATISTAasus expensas; deberd.dotarsety acudir

LY

~ia-65tos, (I’ug,ares;cqn los implementos de-seguridad ifidustrial mininds requeridos; tales.como Casco; Botas,

‘Gafasiprofectoras, ste. ) EL CONTRATISTA:se compromete a tramitar y. entregarios productos:y actividades

" "quehaten parte del presents contrato eri primer lugar dentro de fos t&fminos fijados Por la: Secretafia de

. . y o . ) D wa
Este documento es prapiédad  de [a Administracidn ‘Central del. Depaftamento del Valle del Catica. :Prohibida. su;: atteraclon -o
madificacion por cualquler medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemnadora,
Pagina 7 de 13
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Desarrolio Rural, Agricultura y Pesca y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordanamiento Juridico,
de lgual manera, a mantener actualizado el raglstro en los sistemas de informactén de la Secretatla de
Desarrollo Rura! Agrlcuitura y Pesca en tlempo real, cuisndo a ello hublere Iugar Ky EL CONTRATISTA se
compromete artes de iniciar la ejecucién del contrato, estar.gfiliado al Sistema, General de Riesgos Laborales
de conformidad .con lo sefialado en el articuio 2 de la Ley 1562 de«2012 y sUs; normas reglamentanas f) EL
CONTRATISTA serd respansable &nite las autoridades competentes por “los actos u om[siones en & ejercicio
de las actividades que desarralle*en virtud del presente contrate, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracidn o.a terceros. igualmente sera rasponsable en los. términas del articulo 52 de la ley 80 de 1993
y demés normas reglamentarias y-concordantes. M) En el evento en que, EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al réglmen tributario simpllf oado ¥ durante la vxgencia de[ Thismo
adquiera la obligacion de inscribirse er ef régimen comun 8é coméromete a fedlizar cafblo d& régxmen ante
la DIAN dentro de los t&rminos que otorga la ley y a reportar dicha situaclén a la Secretarfa de Desarrollo Rural,
Agrlcultura vy Pesca para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
donformidad con él litéral ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatto Tributario. N) EL
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Enhdad especialmente
eFRUT, O) Velar por el buen uso de los blenes entregados por el supervisor o la Secretaria de Desarfollo Rural,
Agricultura y Pesca para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima cuota
pactada en el presente contrato. P);Gumplir con fas-obligaciones contenidas en el articulo E18 del Decreto 0723
del 15 de.abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya Iugar el cual se debera
practicar a partir del perfecoionamiento.del presente contrato y entregar el certlfi cado respectwo gue acred;te
dicho examen al. supervisordel mismo. Q) Manejar ¥ cumplir las-politicas de Gestidh Documental ¥ Venganilla
Unica 'R) Reportar aEL CONTRATANTE el nlifhero* de cuenta bancarla de ahorro 6 corriente, donde:se le ha
de’ consignar el pagc de honorartos denvados dela ejecucnén del present@centrato S) Registrar la Informacién
de su hoja d& Vida en el Sistema de lnformacién y Gestion del Empleo Publico' - SIGEP, en éumplimlento con
"o prev]sto &én ei art[culo 227 delr Decreto 019 : ef§012 ‘cuandd | no sea poslble el registrode la informacion, por
mi fallas engl SiGEP “se’ dlllgencfaré el*formato {ihlco ‘d&” hoja*de vtda, yiina véz restablecido el"Slstema se
i procederé a reg!stra% la infarmacién en el misio. T) ‘Prestar sts. servicios  en pro de ia segundad de la

mfcrmaclén ¥ Ios recursos informaticos de ia organizacion, U); Toda informacion o formatos generados por EA
"~ CONTRATISTA on propledad del Departaimento dél Valle dal Catcal f

H

i

i

Actividades Especificas:

1) Apoyar los procesos de consolidaclén de informacién recolectada por la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agncultura y Pesca €én concordancla con el desarrollo del proyecto “DESARROLLO DE LA
EMPRESARIZACION' DE LOS PRODUCTORES AGROPEGUARIOS DE DIFERENTES GRUPOS
POBLACEONAIfES ¥’ ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA".2) Acompafiar & la
ria'de érrolto Rural, Agncultura y pesca en'las actiwdad’es orierita'd‘aé al’ fortalecimiento de I Visidn
empresarfal ‘e !as organ izaciones® rUraies demgnadas por’el supervisor. ‘Brivel marco delgdesarrollo del’ proyecto
"BESARROLEG DE* A EMPRESARIZACIGN DE LOS PROIUCTORES AGROPEOUAR!OS BE
DIFERENTES GRUPOS POBLAGIONALES YETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".
8y Acompaﬁar ala Secrotarla de Desarrol!o Rural Agncultura y Pesca en ‘el desarrollo de acfividades

&F lentadas a] cump[lmlento y ejecﬂclén dal proyecto

. V,‘h = 1
;: 4) ;\poyar:en fa organizaméﬁp de Ios documentos relacionados con el ob]eto contractual 1en[endo en cue?ta }os
et w‘hﬂ F 5. R L !

Este documarito es propledad de la Administracion Central del Departamento del Valle def Cauca. Prohibida-su alteracién o
modificacin por cualquler medio, sin previa autorizacién de-la sefiora-Gobernadora,
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postulados establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y el Modelo Initegrado dePlaneacion y
Gestidn MIPG, apoyando al cumplimiento de los postulados establecidos en el Sistema de-Calidad. 5} Mantener
Yy operar los procesos y procedimientos en los que trabaja en cumphmsento delos reqmsxtos establecidos por
la NTC ISO 8001:2015y el Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Valor: STS 200.000 (TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE)
Piazo ”Hasta .30 de junio del 2022
- GDP' 5500003221 de 04 dé; enero del 2022 . ! i

apen o 1 1 R L) V=3
RPC: %00030322 de 15 de enero def2022 ‘ _,'”; _
¥ L % )
Contiato niimero: 1.340-12.14-0207 ' - s
Tipo de Contrato CONTRATO DE: PRESTACION DE SERVIGIOS AROCYO . R
. Fecha de Acta-de Inicio: 15 de julio. dgl 2022 _ ot P

=

di Ob_[eto PRESTAR SERVICIOS DE: AROYO. A LA, GESTION COMO TECN]CG) EN ' S!ECRETAR]A DE
DESARROLLO‘J RURAL AGRICULTURA Y PESCAFCON EL FIN DE APOYAR: LA‘REA ]ZAC!@N DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS Al PROYECTO DESARROLLO DE LA EMPRESARIZAC]ON DE LGOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES. Y ETNICOS, EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales:

A) Presentar los.informes requerides. por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B)
Guardar la.debida.confidencialidad y.regerva sobre Ja informacidn y- documentos que por.razén, de! contrato
" llegue:a. CONOCET, obl:gacnon que deber% -Seh curnplida, por EL, C@NTRATISTA aun después de terminado e!
contrato, C) Custodlar preservary portarel-camet institucional para; ingresar,;y desp!azarse N, Ias 1nstaiar:iones
del edificio, y devolverlo. a la.finalizacion del contrato. D). Adoptar las- medidas- correspondlentes ¥ velar “para
que.se cumplan losrequisitos: yten'nmos contractuales de acuerdo con Io establecldo para,tal efec -enlaley
80-de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectives:decrefos. reglamentanos y. normas; concordantequ) ManEJar
la documentacién a su cargo de conformidad L£om: Ia Ley 594.de 2000 Ley General de *Archivo V-entregar
inventariada a (La Dependencia).y/o-al supervisor, [ascarpetas y: documentamén que tenga asucargo-envirtud
del:desarrollo del'gbjeto del presente contrato, -entrega que deberé hacetse dé acuerdoicon losprocedimientos
establecidos por 1a Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas’ de segundad social en
salud, pensiones'y ARL de acuerdo con las.bases de cotizacion establecidas en las.normas:vigentes. ‘GYEL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion. contractual deberd informar a la Secretaria de Desarrolloz Rural,
Agriculiura y Pesca la EPS, la AFP y la ARL a [os cuales se encuentre afiliado. [gualmente cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo:de pensiones, debera
Informar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con una-antelacion minima de
. 30 dias a su ogurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los. tramites. correspcndlentes a los
+ Tepories de novedades a lag entldades de: salud y-pensiones. H) Las: obllgacnones que se:deriven-del presente
contrato deberan presfarse en la oportunldad -requerida por fa entidad, de tal'manera- -que se garantice la
confinua y eficiente prestacmn dehserwc:o 4)EL CONTRAT[STA se compromete a cumplir cofilds; normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional )y Medio Ambiente. S[ ‘gnel desarroito del 'objeto contracfual se
realizan actividades de campo y/o visitas a- obras EL, CONTRATISTA & sus expensas.*deberafdetarse pA: acudlr
a estos lugares con los implementos de segundad Industrial minimos. requendos tales como’ Casco Botas

Este :documento. es .propledad de fa Admmistraclﬁn»CentraI delwDepaﬁamen!ovdelr»ValIe»adel Cauw Erohlbida«zsuxalleraclénuo
modificaciin por cualquier medjo, sin.previa. autorizacion de.la sefiora Gobérnadora,
Pégina 9 de 13
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Gafas protectoras etc .J) EL CONTRAT[STA se compromete.adramjitar y. entregar los prpductos p's actlwdades
S Y R T,
cen ontF toen ggig‘@f uggn .dﬁentro sde' Ios tér inos f"jados por la Secretarla de
“‘ﬁ" :

e ! |
To ”leig%ga! manera, a manlener actuallzado el reglstro ‘en ]os slsternas ds’ mformac:én de la Secretarfa de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en tiempo raal, cuandé 2 elio hublere lugar. K) EL CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la, gjecucion del contrato, estar afillado al Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad con lo sefialado en el aiticulo 2 de Ia Léy 1562 de 2012 Y sus, normas reglamentarlas LYy EL
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por | Ios actos u omis&ones en el gjercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuahdo’ con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. lgualmente seré responsable en 6s términos de! drticuls 52'de la ley 80 de 1993
y dernas normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscriblr el presente contrato pertenezca al régimen tributarlo simplificado y difrante la vlgencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a reallzar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga [a ley y a reportar dicha situacién a la Secretarla de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca para [o cual aportara el RUT actualizado y efectuar e Jegistro en el SIGEP, [o anterior de
confom'lldad con el literal ¢ del ‘artlculo 437 ¥ los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tnbutano N) EL
CONTRATISTA se compromete a mantener actuaiizados todos sus docmnentos enla Entadad especia!mente
€lRUT, O) Veiar por &l huen‘uso de Ios biengs entregados‘por eypewlsor 0la Secretarla de Desarro[lo Rural,
‘Agr]cultura y*Pesca para reallzar si:s actavldades‘y devoiver]os en’buen hestado: antes del pago de la ‘titima éuota
pactada en el presente contrato, P) Cumpllr con [as obllgaciones $&onitenidasen el articulo 18 del Decreto 0723
del 15 de dbril de 2013 referente Al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd
practicar a partir del perfecclonamlerito del presente contrato y entregar el certificadd respectivo que acredite
djcho-examen al supervlsor del mismo. Q) Manejar y rumpllr las po[iticas de Gestion Documentai ¥ Ventanilla
A "Umé"a“‘R) Reportar #EL CONTRATANTE 8l: numero e ¢ clientd bandaria ‘deahiorid o corrtente, ‘donde se le ha
de cons!gnar el pago de'honoratios’ dérivadogde: Ia’ejecuclbn‘del presente ccntrato S) Reglstrar Ia fhformacian
*de sut hiojd de vida en el Sistema de-Informacién- y Gestldn- del Empleo Publico= SIGEP= en cumplimiento con
*[o previsto-en &l arictid:227 del Becreto 019" de 2012, cuandd fo sea poslble sl registro de la informiacion, por
fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecldo el Sistema, se
procederé a reglstrar la informacién en el mismo. T) Prestar sus servicios en pio de la seguridad de la
“informacién y: 168 recursos informéticos de la organizacién. U) Toda informacién o formatos generados por LA
CE}NTRATISTA son propledad del Departamentd del Valle del Cauca.
Actividades ESpacificas: , i - ‘E .
1) Apoyar-los procesos ‘devconsolidacion de: informaclén recolectada -por ta Secretaria ‘de* Desarrolfo Rural;
Ag;1'u:"‘Ethuravé - ®n coricordancld ™ den™al desarrollo del - ‘proyecto "DESARROLLO "DE LA
i "JEMP.RESﬂﬁIZA Cl ' LOS" ‘PROBUCTORES AGROPECUARIOS DE DlFERENTES GRUPOS
o POBLACTONALES ¥ ETN!COS ‘EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA'. 2) Acompariar a la
Secretaria da: Desarrollo‘*Rural Agrlcultura y pesca en las actiwdades orlentadas al fortalecimiento de la_ visidn
empresarlél del Ias organizaclones rurales*demgnadas por al superv!s{qr ven 8l marco' del desarro!lo del* proyecto
**"*‘*"BESARRGLLO ‘DE” LA EMPRESARIZACION™DE: '10S “PRODUCTORES | "AGROPECUARIOS BE
D[FERENTES GRUPOS POBLAC[ONALES‘Y ETNECOS EN EI. BEPA‘RTAMENT@ DEL VALLE DEL‘“CAUCA“
"‘“3) AcGinpaniar & la ‘Sedretaria“de Desarrollo Rural Agncultura y*Péscaen &l desarrollo degctividades
'correspond:entes al p[an detrabajo de la dependencia, orientadas al cumplimiento y ejecucion del proyetto
"HESARROLLO DE A EMPRESARIZACION DE t0S PRODUCTORES AGROPECUAR!OS DE

ER S

,

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valie del Cauca. Pro iblda su alteraclén o
medlficacién por cualglildrimedlo, sin previa auterlzacion de Ia sefiora:Gobermadora,
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n )
postuiados estab[ec:dos én'la ‘Ley 594 de 2000 I_ey Genera[ deArchivo y el Modelo‘
Gestién MIPG, apoyando al cumplimiento dé l0§ postulados establecidos:en el Slsterh‘ ida
y operar los Jprocesos ¥ procedimientos en los que trabaja en cumplimignto’ de Ios requisntos establ
la NTC ISO 9001:2015 el Modelo Integrads dé Planeacion y Gestion (MIPG).

eg doide Pianeaclén y
Y ' ?Mantener
e.g:,ados por

Valor: $6.000.000 (SEIS MILLONES: DE PESOS MCTE)
PIazo Hasta 3 'd,e septlernbre del 2022

CDP: 55000037‘16 de 21 de juniode! 2022

RPC: 5600037814 de 15 de julio del 2022

Cuntrato numero 1 3”40-12 :14-8325 L
Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACIG)N ElE SERVIC[OS AF‘OYO
Fecha de Acta de Ini¢io: 08 de novlembrefdel 2@22
W BT BTN LS
" Ubjeto PRESTAR SERVICIOS,DE'&IS'OYO‘—;ARL&&(%E%’T ION C@
o DESARROLLG) RURA;, AGRICULTL )
O ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECT! 2 ' Visio ON
’ CADENAS PROBUCT[VAS AGROALIMENTARIAS EN EL DEPARTAMENTO DELNALLE DEL CAUCA

L) . BE hoaaole e -

EE I ’ E

Actividades Generales:
¢

A) Presentar Ios mformes requeridos. por el supervisor para el seguimiento de las-tareas encomendadas. B)
Guardar Ta- deblda ‘confidencialidad. ¥ Teserva sabre. la informacion y-documentos que por razén del contrato
l[egue a conocer obligacién que debera-ser’ cumplida por EL LCONTRATISTA alin.despues de terminado el
contrato C) Custodxar preservary portar el carnet.institucional para:ingresar y: desplazarse en; las Lnstalacmnes
del edificio, y - devolverlo a la finalizacién del contrato, D} Adoptar lgs medidas correspondlentesvy velar para
que se cumplan, los requisitos y términos contractuales de acusrdo con.lo establemdo paraital-efecto-en-laley
80-de. 1993, la Ley'I 150 de. 2007 y.sus respectlvos decretos reglamentanos,y normas cencordantes :Mangjar
la documenitacion a su cargo de- conforrnldad con. la Ley 594 de 2000 Le ,_,Généi‘“a"l?;ﬂ W : uentregar
inventariada a (La Deperidencia) y/o al'supemvisor, las carpetas ¥ documentamén que tenga asu cargo envirtud
deldesarrollo-del objeto del presente contrato, -entrega que deberé hacerse:de acuerdo{con !OSrprocedlmientos
establecidos por la Enfiddd. F) Mantener al dia-el pago:correspondiente-a los S|stemas~de seg i ad social en
. .salud; pensiones.y. ARL de acuerdo;con las, bases" gﬁgotiiaéién establemdawenalasxnormas;wgentes Gy EL
. CONTRAT!STA antes de iniclar Ta ejecucxén contractua[ debera informar a la. Secretarfa de. Desarrollo Rural
Agricultura y Pesca [a EPS la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afilfado. Igua[mente Guando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) 0 defondo de pensiones; debera
Informar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con una.antelacién minima de
30 dfas a su ocurrencia. Al vencimiento -del contrato, debera adelantar los trémites comrespondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del, presente
contrato deberan. prestarse en la oportunldad requerida por la entidad, de tal manera que se garanhce Ta
. contlnua y eficiente prestacidn del servicio, 1) EL. CONTRATISTA, se compromete a cumpln' con tas niofmas ¥
’ procedlmientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente, Si en-el desarrollo: -del objeto contractual’ se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRAT[STA ‘asus expensas debera dotarse yiacudtr

Estedocumento es propiedad dé la: Adminjstracian Central del: Departamente’del-Valle -del- Cauca Proh[brda suf'atteraciomo
modificacién porcualquier medio, sin previa autorizacién-de'la sefiora Gobemadora,
Pigina 11 de 13-




o

{

|

Departamento del Valle del l
Cauca ! Codigo: l':'O -M3-P2-26
CERTIFICACION Version; ![ 01
1. CONTRATO PRESTACIGN DE
. o E ‘ SERVIC@S"Y Fecﬁaadefapmbacién 15/08/2018,
A “-Gobérnatitn *‘MiNlMA CUANTIA _
e e NIT890299029-5. Régina; 1{2 de 13

=

.2 8sfos: lugares .con los_implementos de seguridad [ndustrial minimos: requeridos, tafes ‘como Casco; Botas,
Gafas protectoras etc. J) E!. CONTRATISTA sé compromete a Eramltar y entregar los productos ¥ actzvldades
que hacen pgﬁe del presente contrato en pnmer Iugar dentro de los, términos Fjados por la Secretarla de
Desarrolfo RUraI Agriculiura 2 Pesca Y en todo caso sl exceaer !os establec:ldos en el ordenamlento ]ur[dico
de "igual manera a mantener actuahzadc él registro en Ios s[stemas de Informacién de la Secretaria de
‘Desarroilo Rural Agncultura y Pesca én tiempo real, cuandc a “ello hublere fugar. K) EL CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la gjecucion del contrato, estar afillado al Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentanas L)EL
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes. por los actos U omisiones en eI elerclcm
de las actividades que desarrolle: en virtud dei presente contrdto, cuando con ellos cause per}uicio ala
Administracién o a terceros. lgualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
Yy demés hormas.reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpllﬁcado vy durante la vlgencla dei mismo
adqulera la obligacion de- Inscribirse en-el régimen comun. se;com Yeik 'If ea edlizar cambio. de réglmen_ ante
la DIAN.dentro de los términos gue. E)‘torga la ley'fr ‘a report iFichs ""1tuacu5n ala Sec?etarla de Desarro% Rural,
Agricultura y Pesca para. [o:cual aportara el'RUT actua‘lqlz‘acfo y “sfectuar el réglstro en of SIGEP io 8hterior de
conformidad con el literal ¢ del artlculo 487y los articulgs 499 y 508-2 del Estatdto Tnbutario. N} EL
) CONTRAT!STA se’ compromete a mantener actualizados todos. sus’ documentos enla Entldad espemalmente
el RUT. 0 Velarpor &lblen toldedlos bienes entregados pdr él3upervisor 6 la Secretar[a de'Desarilio Rural,
Agricultura y Pesca para reallzar sus acllvidades y devaiverlos' en ‘buen estado antas del pago de ladltira cuota
_pactadaxen el-presentecoritrato. Py Cumplir-con las obilgaciones contenidas en el‘articulo: 18 del Decreto 0723
del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya Iugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionanilento del presente contrato y entregar el certificado fespectivo glie acredite
dicho examen al supervisor de! mismo. Q) Manelar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla
Unica.'R) Reportar a EL CONTRATANTE el ntimero de cuehta bancaria de -ahorro © comente donde se le ha
de-consighar el pago de honorarios:derivados de la-gjecticién del presente contrato: S} Registrar la Informaclon
de su hoja-devidd en sl Sistema de Informacién y Gestidn-del Empleo Publico - SIGEP, en cumpliniefito con
lo previsto en elartiéilo227 del Décreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la Informaclién, por
fallas en-el SIGEP, se dllfgenciaré el formato nico de hoja de vida, y una vez: restab\ec[do el Sistema, se
'procederéraiﬁ registrar la Informacién en ‘el mjsmo. T) Prestar sus’ servicios en’ foro: “de & seguridad‘é’de la

Wty

i n""\’}’los reoﬁ”%osgxnformatlcos de Ia?“ofg}” Tzaclén U)"Toda Hformacion’ cr‘formatos generados por LA

Rt C@NTRATISTRson*’propIedad del*lepartamento*del Va!le'de!?Cauca ®
- A‘ctivndades’*Espjeb,ifii:ajs: e - o 1‘
v &J,,:}‘: 2 iy .{}-;,‘»@ ;-\?. L i - e T : Fow ;

"1) Apoyar los ‘procesos’ de consolidacion de informaclon recolectada por la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agr‘icUItura y Péscaren concordancia con el desarroflo del proyecto "DESARROLLO DE| ORGAN[ZACIONES
CON VISION ‘DE:CADENAS PRODUCTIVAS AGROALIMENTARIAS ENEL DEPARTAMENTO“DEL VALLE
A DEE CAUCA"‘ 2) Aconipafiar a la Secretaria de Desarfollo Rural, Agricultura y pesca en las actlwdades
" Brlentadas -8l fortaledimisnto de la Vision empresarial de 'la¥ orgahizaclones rurales des[gnadas por el
sUpervisor, en el marca del desarrollo del proyecto "DESARROLLO DE ORGAN[ZAC]ONES CON'VISION DE
CADENAS PRODUCTIVAS AGROALIMENTARIAS EN ElL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" 3)
Accmpahar &' la Secretaria de Desarro!lo Roral, Agricultira y Pesca en el desarrollo de actividades
correspondtentes al p!an de trabajo de ‘la dependencla, orientadas al cumplimiento y- e;ecucnén del proyecto
* “"DESARROLLODE ORGANIZACIONES CON VlSION DE‘CADENAS PRODUCTIVAS AGROALIMENTAR]AS

- |

Este-documento es, propledad; de la Adminlstracién - Cantral_da[ 'Depar{amento sdel Valla- del Oauna Eraofiibida su aIleraclig o
‘"modiﬂcacit!m*por’cdalqularmedISﬁsin‘fprevia?”aufér&acié Ada e I e R
W ORERLAL I TR 455 e S B0 A ¥ - PAgITEH 216 de’13
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MINIMA CUANTIA

Cadigo: FO-M9-P2-26

Version: 01

Fecha deaprobacion: 15/08/2018

Pagina 13 de 13

EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". 4) Apoyar en la organizacion de los documentos
relacionados con el objeto contractual, feniendo en-cuenta los postulados establecidos-en la Ley:594.de-2000,
Ley General de Archivoy €] Modelo Integrado.de-Planeacion y Gestién MIPG, apoyando.al cumplimiento deslos
postulados establecidos en el Sistema de Calidad. 5) Mantenery: dperarlos procesos y. procedimientos-en los
que-rabaja-en-cumplimiento de los requisitos establecidos por la NTC I1S0-9004:2015 y.ekModslo:Integrado-de

Planeacién y Gestion (MIPG).

Valor: $4.000.000 (CUATRC MILLONES DE PESOS MCTE)

Plazo: Hasta 31 de diciembre del 2022

CDP: 5500003908 de 07 de octubre dej 2022
RPC: 5600041416 de 05 de noviembre del 2022

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dadayen Santiago de:Call, 2 los 11 dias del.mes de enero de.2023,

fom ﬂ

MARITZA DEL CARMEN QUINONES CORTES
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

La presente certificacion no es valida sin estampillas. .
Transcribié; Ing. Edinson Patl Pacheco Moralss — Técnico operatlvir@
Reyvisé: Lina Maria Lasso'Aguilar - Profesional universitario

Aprobé: Johana Cubillos Boiterd — Subdirectora téenica:de apoyo-a ta gestién

W

Este' documento es. propiedad de la Administracion Central dél Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacién por-cualqirier medlo, si previa autcrizaclén de la sefiora Gobermadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYQ A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
. DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No
66842806 celebré y gjeruto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.310-17.13-8072 Fecha de Acta de Inicio: 21/06/2024
Tipo de Conftrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICC Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
($ 22.750.000)

CDP: 5500005430

RPC: 5600069515

Plazo: 31 de diciembre de 2024

Actividades Especificas: 1 Apoyar la gestion adminisirativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrolia
Econdmico 2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asl como de los programas y proyecios
articulados a los centros Valle INN 3 Orientar, Informar y guiar a los usuarios a o largo de |a ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN 4 Presentar informes
mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de
informes segtn solicitud de! jefe inmediato, supervisor o Coordinador 5 Brinda informacion oportuna
para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Compstitividad 6 Informar a la
coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento 7 Parficipar activamente-en los programas de induccidn, reinduccién, entrenamiento,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde Ia coordinacidn del
Centro y desde el Deparfamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8 Promover los
servicios del Ceniro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colecfivas, la organizaclén de ferlas, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de
negocio y demés eventos liderados por la Secretaria de Desarrolio Econdmico y competitividad 9 Asistir
a [as reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y gobernacién
10 Particlpar y apoyar las actividades que realice la dependencia propla del sistema de gestién de
Calidad MIPG 11 Las demds que sean asignadas por su Jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la

Este documento es propledad de Iz Administracién Central del Departamenio def Valle del Cauca, Prohiblda su aleracién o
modiflcacidn por cualquier medio, sin previa actorizacién de la seftora Gobernadora.
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[
entidad 12 Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en [a SEDEC por medio de
las redes sociales.

- Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adqutere las siguientes
* obligaclones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y

, documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el conirato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucidn indicando en el mismo los asuntos asignados, iramitados y pendientes
por resolver, asl como los archivos fisicos ¥ magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién
del mismo, que debera reposar en el area supamisora cuando a ello hublere lugar. D} Custediar,
preservar y portar el carnet inslitucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones de! edificio, y
devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con o establecido para tal efecto en ia Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decrelos reglamentarsios y normas concordantes. )
Manejar la documentacion a su.cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley,General de Archivo
y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmice y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al dia el page correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniclar Ia gjecucitn contractual debera Informar a la Secretarla de Desarrollo
Econdmico v Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado, lgualmente,
cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debers informar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad con
una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento de! contrato, deberd adelantar los
trdmites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y penslones. 1) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan preslarse en la oportunidad requerida por la

~tenfidad, de fal manera que se garanlice la-continua y eficlente prestacion del servicio. J} El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas ¥ pracedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. St en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a cobras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse 'y acudir a estos Jugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales'como Casco, Botas, Gafas protectoras,
etc. K} El CONTRATISTA se compromete a tramitar y enfregar los productos y aclividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretarla de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de fgual manera, a mantener aclualizado el registro en los sistemas de
informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromele antes de Iniciar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las

- autoridades competentes por los actos u omisiones en el-gjercicio de las actividades que desarrolle en
viriud del presente conirato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
lgualmente sera responsable en los términos del arliculo 52 de la ley 80 de 1993 y deméas normas

Este documento es propledad de Jz Administraclén Cenlral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibkia su afteraclon o
modificacién por cualquier medlo, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora,
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reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL. CONTRATISTA al momento de suscribir al
presente contrato pertenezca al régimen fributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera
la obligacitn de inscribirse en el régimen comtin, se compromete a realizar camblo de régimen ante Ia
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretarla de Desarrollo
* * Econémico y Competitividad para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de-conformidad con ¢! literal ¢ del articulo 437 vy los articulos 498 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o Secretaria de Desarrolle Econémico y Competitividad para realizar sus aclividades y
devolverios en buen estado antes del pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato. Q)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el artlculo 2.2.4.2.2.18 de! Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera -
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del
presente contrato. T) Registrar la informecién de su hoja de vida en el Sistemia de Informacion y ~
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con o previsto en el articulo 155 del Decrelo Ley
2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se ,
diligenclara el formate tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sislema, se procedera a
registrar la informaclén_en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informaciény
los recursos informaticos de la organizacién, V) Toda Informacion o formatos generados por EL
* CONTRATISTA -son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en cuenta el
Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Economica, Social
y Ecoldgica en todo e territorio nacional’, y demas normas que expida el Gobierno Nacional generadas
por el Covid-19, el contrafista podré realizar sus actividades en forma presencial, lrabajo en casa,
virtual o de conformidad con las indicaciones que establezca la Secretaria, a traves de circulares y
resoluciones, previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los
insumos necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de cémputo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades coniratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 13 dlas del mes de febrero de 2025 .
{\uﬂ e, ook IR , ,
JUAN JOSE VALENZUEYA HURTADO e,
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestlién - . e
. Secretaria de Desarrollo Econémice y Competitividad :
% *
: Elaboré: Pacla Andrea Alionso Jimenaz — Profestonal Universitario 7 T
Revisé: Diana Marcela Jimenez — Conlratista Auxillar Adminls!rativ i@,\ ‘?&‘3;‘%%
La presente certificacldn.no es vélida sin estamplilas L4 l-e%{“@":ﬁ
[Tt eed ?&%&-’H}'ﬁ *
1 i
Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Pr iyl A e
modHicacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. WL e AT pODNDITY, e
Danina 2 o 2

-

-

3:[/5ar,valtadalcauca.gov.cu:dx:-!alCapaglesentaclonfModulos!Utmdndasnnn\nsanDFz.aspx?Cnslvo_cab=924039S&Codba:m=2025213134750... 111

i, -Scanned with
] CamScanner’







AN

Formulario def Registro Unico Tributario C 3

001

2. Concapla | 1 Aclualizacion de oficic

4, Ndmero de formulario

I415l7707 8998 4(3020|

141141606325

I

00014114160632

5. Némero de Identificacion Tributaria (NIT}) 6, DV | 12, Bireccién seccional )ﬂ uzon electrdnice
[ 6 8 4 2 8 0 G| 2 Impuestcs y Aduanas de Tulua Q /?
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyents 25. Tipo de documenta 26. Numero de Identifica \) V
Persona natural o sucasion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 668 K
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento a |c|p|o
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ;}6 a[i 001
3, Primer apellido 32. Segundo apelido 33, Primer nombra ~ \’ié‘/wé nombres
CARDONA WALTERO MARIA (’\ §ORAIDA
35, Razén social W v
36, Nombre comercial 7‘313\5:;
(/wa?%clﬁw\\\\/
38. Pais 39. Departamento v ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca /Qb 7 6 |Toro 823
41, Direccibn principal w ~7
CR2 6 42 DA
42, Coreo olectronico | ZOKar18@hotmail.com 77 NS AN
43, Codigo postat [44. Telstodo /7 /4 3117 6 98 4 1 8|45 Teléfono 2
N’ A(/\chJHCAc:GN
Acliyi\‘!aq_foném!ca\\ Ocupacién
Actividad principal tﬁ@m seuntiari Dtras actlvidades 52. Nmero
46.Cédigp 47, Fecha inicio actividad \{‘U 50. Codigo 1 z 51, Cédigo establecimientos
s 2 9 9][2017,009,25]|] | | | s a1 4] | |
<U / - < \thpgnsabilldades, Calldades y Atributos
1z 3’ 4 5 < \)10 1% 14 15 16 17 1@ 19 20 20 22 23 24 25 26
s.ctagol5 |4 0] IIIIIIIIIIIIIIII
05- Impto, renta y compl, réglmen M
49 - No responsable de IVA
NN
/(Uky%rlos aduaneros Exportadores
1 2 3 7 5 6 7 8 9 10
| | I I ’ l l I I | 55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo [
1 14 15 16 17 18 19 20
L] L Il |

= F W

Sm psrjuiciu de las verificaciones qua Ia DIAN raalice.
Firma autorizada:

la Inl‘ounacldn sumlnistrada a través del formulario ofi cial da Inscripcidn, ac(uallzal:ldn suspensiﬁn
y cancelacidn del Registro Unice Tributario (RUT), debed ser exacta y veraz; en caso de constalar
inexactitud en alguno de los datos dos se adal; in los proc itos ad
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1525
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la polltica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Finma det solicitante;

984, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacién documanto PDF: 07-03-2025 12:33:56PM
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I o Pt T T TE R
D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario IR
I Establecimientos ;
Pagina 2 de 2  Hoja®
Espagio reservado para la DIAN 4, Nitmero de formulario 141141606325
ta:I"J'illf.fllelz IH ||‘|‘H|I.|JLD(I)J!. 16!)!:‘32 5
AN

T
5. Nimero ds Identificacién Tributaria {NIT) 6, DV | 12. Direccidn seccional rk)i uzén elactrénico
5§ 68428062 Impuesias y Aduenas de Tulud /?

Establecimiantos, agenclas, sucursales, oficlnas, sedes ¢ nege c&.{ntr} otlms/) V
160. Tipo do establacimiento 161. Actividad sconémica \/ K/ :)
Establecimiento de comerci § 2 |Serviclos de transmision de datos a traves de redes v 6 A"‘____‘z\2<

162, Nombra del establecimiento \'5 U
INTERNATIONAL NETWORK TORO NY o>

163, Departamenta 164. Cludad/Munlcipio N

Valle del Cauca 7 6| Tero 7 8
1 25
165, Diroocién <
CR3#8-42LC2 &\

166, Nimero de malricila mercanlil 167. Fecha matricu
00058234 5\ ,RQ&D\ 2.0 4|

168. Teléfono 169, da ciel 5 :
3117698418 2@17 @&11,07[ I‘
180. Tipo da establecimliento 161. Actividad econdmica
Establecimiento de comercl g o [Ofras actividades recreatlvas@ﬁrcimle@\ Ig 329 “
162, Nombre del establecimiento :
EVENTOS Y TURISMO TORO VALLE ( ( li
163, Depactamenta 164, Clu i
Valle del Cauca 7 rtago 1 4 7

2 |65, Direccion . 7
CR14 16D T \(7”\?)
166. Mimero de matricula mercantil Qv Fecha de la matricula mercantil
oom \& |2 008,020 4]
168. Teléfono w 169, Facha da clarre .
@1,\@6 20140328 i

160. Tipo da establacimlanta wad edeqdiica™~

162. Nombre del eslablacimiento; \// ( (J)
163. Departamento @ 164, Ciudad/Municipio
il PP N '
165. Direccion /{/\\ i
166. Numero da malricela mer;BmQ.// 167. Fecha da la matricula mercantil )
|
| 2 ' I i

]

168. Teléfono 169. Fecha da dciere

Fecha gensracién documenlo PDF: 07-03-2025 12:33:56PM
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Pelicia Nacional de Colombia

b oAy

Ny

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:41:15 PM horas del (7/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66842806
Apellidos y Nombres: CARDONA WALTERO MARIA SORAIDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de

la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional. -

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones de la Policia
Nacional méas cercanas.

https:Hantecedentes.policia.gov.co:T005/WebJudiciatform Antecedentes. xhiml
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713125, 12:42 Palicia Nacional de Celombia

Direccidn: Avenida El Doradc #
75 ~ 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Alencien administrativa;
Lunes a Viernes 8:00 am a
1200 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogold)

Resto del pafs; 018000 610
nz

E-mail: difin.araic-
ate@pelicia.gov.co

la Republica Defensa Nacicnal Contratacién
Todos los derechos reservados.

hitps:ifantecedentes. policia.gov.co: 7005/MWeb JudicialformAntecedentes.xhim!
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 4001
GENERAL DE LA HAGION No. 265901806

Bogota DC, 07 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO Identificado(a) con Cédula de cludadan(a nimero 66842806:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramilento o posesién en cargos que exilan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certlficaran todas las anotaciones que
figuren en el reglstro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuales con el estada, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las declsiones de
pétrdida de investidura y de las candenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares qgue desempafien funclones pablicas en
ejercicio de [a accion de repeticidn o llamamiente en garantla. Este documento tiene efectos para acceder a) sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes, El Sistema SIR! reporta como antecedsnles solamente las
sanciones con debida ejecutorta recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecadentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con e! Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Dlvi..;ién de Relacionamiento con &l Ciuda;ano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota B.C,
www . proctraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes (7 de
marzo de 2025, a las 12:45:14, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacién 66842806 B
Cadigo de Verificacion 668428062»5‘0307124

Esta Certificacién es valida en todo el Territorid Naciqﬁl

514 Tad-

ST

o,
&tg"
2
3 =

EIviC ando el tipﬂd ‘
o a sy

respectivo documento de identificacion, coincidan cor

>

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CIOR, =
; Con el Cédigo de Verificacién puede constatar 1a autenticidad de! Certificado. . .
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGQOTA, D.C.







713125, 12:47 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (httﬁ;?s: v polica.govcof) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC ~
1 Conslulta Ciudadano — \\

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/03/2025 12:46:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 66842806 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por [a cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Reglstro interno de validacién No, 212023202 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pgina web institucional digitando
hitps:/fwww.pclicia.gov.co, menll dudadanas/ consulta medidas correctivas, con el decumento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ]rl Imprimir ]

https:isrvenpe. policia.gov.co/P SCHm_cnp {consulta, aspx
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713728, 12:51 Consulta de Inhabilidades

v

: CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

i
i

La Palicla Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 12;50:29 horas del 07/03/2025, el ciudadano identificade con cédula de ciudadanfa No. 66842806,
Apellidos y Nombres CARDONA WALTERO MARIA SORAIDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con
NIT 890399029-5 vy su utlizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 *par medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consula

hitpa: jes.policla.g 2080, id=JaVxu GBIV SZI4ETnvIIPBm1 BBoNBVF 3BJINF-2N7.vacD_ebRIG71984116







AUTORIZACION CONSULTAS DE ANTECEDENTES REGISTRO DE
INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS
MENORES DE EDAD

El (Ia) suscrito (a) Maria Soraida Cardona Waltero, identificado con C.C/ C.E No.
66842806, expedida en Cali Valle del Cauca, autorizo libre, expresa e inequivoca y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Gobernacion Valle del Cauca con
NIT 890399029-5,

A consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inciso de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y manifestando que ha sido informado
(a) de forma clara y suficientes de los fines de su tratamiento.

Maria Soraida Cardona Waltero
C.C: 66842806
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£n Pos de tu hienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 -3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC-66842806

Nombres: MARIA SORAIDA

Apellidos: CARDONA WALTERC

No. de Carnet: 741EE2B30A014408C65A9142BDY79B9A
Tipo de afiliado: COTIZANTE

@pmmmw»smm

Fecha de afiliacion:

Estade de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
IPS:

Departamento - Municipio: VALLE-CARTAGO

Nivel Sisben: 0

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el Saturday, March 8, 2025, a solicitud del interesado y es valida hasta el

Tuesday, April 8, 2025
ﬁwﬁ%g{?

T CARLOS TORRES SALAZAR

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

WAL GO OST el GO, §







porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 66.842.806, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porventr.

La presente certificacién se expide el 7 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, ef capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, Ingrese a www.porvenir.com.co  y actualice su Historia Laboral.

¥ Cocantins .4, - Nit. 800.144,331-3
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fg banco popular www.bancopopular.com.co

Banco Popular

Certifica

Que Maria Soraida Cardona Waltero, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania Nro. 66842806 es titular de la Cuenta de Ahorros Nro.
210660110685 y a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien
interese a los 7 dias del mes de marzo del afio 2025.

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

VIGILADD SUPERRTENDENCI PANCIERA

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

o @Bco_Popular @bcopopular i Fogafin







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

" CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 66842806 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados. ‘

Se expide en Bogota el 07/03/2025 12:36 PM

Cédige Verificacion: FDRJS2MTQC
Valida hasta: 05/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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